
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Návrh na poskytnutie investičnej pomoci pre spoločnosť Visma Labs s.r.o., IČO: 51 922 100, 

na podporu realizácie investičného zámeru v Košiciach 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 6 /1 

Počet vyhodnotených pripomienok 6 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 3 /0 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 1 /0 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 2 /1 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

2. Európska regionálna agentúra 1 (0o,1z) 0 (0o,0z) 
  

3. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

4. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 

republiky 

1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  



5. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z) 
  

6. Štatistický úrad Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

7. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

8. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

9. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

10. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

11. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

12. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

13. Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

14. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

15. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

16. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

17. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

18. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

19. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

20. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislatívy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

21. Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície a 

informatizáciu 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 



22. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

23. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

24. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

25. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

26. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

27. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

28. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

29. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

30. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

31. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

32. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

33. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

34. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

35. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

36. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

37. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

38. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

39. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 



40. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

41. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

42. Asociácia priemyselných zväzov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

 
Spolu 6 (5o,1z) 0 (0o,0z) 

  

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

ERA 

Predložený vlastný materiál, sa podľa nášho názoru vyznačuje 

vysokou mierou nejednoznačnosti vo vzťahu k typu projektu 

podľa § 2 ods. 1) zákona č. 57/2018 o regionálnej investičnej 

pomoci a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len 

“Zákon”) ako aj typom štátnej pomoci, ktorá má byť spoločnosti 

Visma Labs poskytnutá. V materiáli Ministerstva hospodárstva 

Slovenskej republiky (ďalej aj „MH SR“) je uvedené, že cieľom 

investičného zámeru prijímateľa je zriadenie prevádzkarne centra 

podnikových služieb, zameranej na poskytovanie služieb v oblasti 

vývoja informačných technológií. Vo viacerých bodoch 

materiálu, je zdôraznené, že investičný zámer je zameraný na 

vývoj (inovatívne riešenia v oblasti cloudových a mobilných 

technológií, algoritmov, automatizácie a umelej inteligencie, ako 

aj na inovatívne riešenia v oblasti užívateľského rozhrania a 

technologickej bezpečnosti, účasť nového centra na riešeniach 

budúcej generácie). Nové pracovné miesta, podľa vlastného 

materiálu možno klasifikovať ako znalostné pozície s vysokou 

pridanou hodnotou, pričom, prítomné je len malé riziko 

automatizácie činností na vytvorených pozíciách, najmä z dôvodu 

ich zložitosti. V rámci deklarovaných vytvorených nových 

pracovných miest sa počíta so zamestnancami s vysokoškolským 

vzdelaním. K plánovaným vytvoreným pracovným pozíciám 

patria vývojár softvéru (Software Developer), inžinier v oblasti 

softvérovej infraštruktúry (Infrastructure Engineer), IT tester a 

pod., teda pozície klasifikované pre vývojové centrum. Plán 

vzdelávania zahŕňa školenia programovacích jazykov. Mesačná 

mzda zamestnancov má dosahovať hodnotu až do 4 174,- eur, 

ktorá je charakteristická skôr pre vývojárov ako pracovníkov 

Z N 

Predmetom schvaľovania je regionálna 

investičná pomoc na podporu 

realizácie investičného zámeru 

prijímateľa zameraného na 

vybudovanie nového centra 

podnikových služieb v zmysle § 2 ods. 

1 písm. c), § 5 písm. a) a súv. zákona č. 

57/2018 Z. z. o regionálnej investičnej 

pomoci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 



centra podnikových služieb. V dôsledku vyššie uvedeného sa 

domnievame, že v danom prípade nemusí ísť o investičný zámer 

podľa § 2 ods. (1) písm. c)- centrum podnikových služieb. 

Uvedená skutočnosť predstavuje zásadnú vadu, ktorou sa 

predložený materiál vyznačuje. Podľa Zákona, je “centrom 

podnikových služieb prevádzkareň, v ktorej sa poskytujú 

centralizované podporné služby, najmä služby v oblasti riadenia 

spoločnosti, informačných technológií, účtovníctva, financií, 

právnych služieb, kontroly, obstarávania, marketing a ľudských 

zdrojov okrem služieb v oblasti prenájmu pracovnej sily”. V 

uvedenej definícii Zákona absentuje vývojová činnosť, ktorá je 

hlavnou charakteristickou črtou investičného zámeru v 

posudzovanom materiáli. V tejto súvislosti je potrebné zdôrazniť, 

že pojem centralizované podporné služby podľa definície v 

Zákone, má zásadne odlišný význam od služieb vývoja, inovácií, 

výskumu a pod. Podľa nariadenia Komisie (EÚ) č. 651/2014 zo 

17. júna 2014 o vyhlásení určitých kategórií pomoci za zlučiteľné 

s vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 zmluvy v znení 

nariadenia Komisie (EÚ) 2017/1084 zo 14. júna 2017 (ďalej len 

„nariadenie Komisie“), je Regionálna pomoc (poskytovaná podľa 

Zákona na počiatočnú investíciu v priemyselnej výrobe, 

technologickom centre, centre podnikových služieb). V decembri 

2006 prijala Komisia EU pravidlá uplatňovania nového rámca pre 

R&D&I. Ide o rámec prijatý v súvislosti s článkom 163 Zmluvy o 

ES, v ktorom sa zdôrazňuje cieľ, ktorým je posilnenie vedeckých 

a technologických základov priemyslu Spoločenstva a podpora 

jeho zvýšenia konkurencieschopnosti na medzinárodnej úrovni 

pri súčasnom presadzovaní výskumných činností, ktoré sa 

považujú za potrebné. Komisia rozlišuje medzi základným 

výskumom, priemyselným výskumom a experimentálnym 



vývojom, ako aj inováciou procesov a organizačnou inováciou. 

Okrem iného, Komisia bližšie definovala aj pojem Inovácia 

procesu - ako implementáciu novej alebo výrazne vylepšenej 

metódy výroby alebo dodania (vrátane významných zmien v 

technikách, vybavení a alebo softvéri). Podľa nášho názoru, tak 

ako je materiál MHSR na poskytnutie regionálnej investičnej 

pomoci, týkajúci sa projektu vývoja informačných technológií 

spoločnosti Visma Labs, predložený vláde SR na schválenie, 

nemôže byť v žiadnom prípade podporený formou regionálnej 

investičnej pomoci, nakoľko projekt vývoja informačných 

technológií nespĺňa definičné znaky regionálnej investičnej 

pomoci, ale skôr pomoci podľa článku 29 alebo 25. Pričom takáto 

pomoc by mohla byť zlučiteľná za predpokladu splnenia 

nasledovných podmienok: (i) poskytnutie štátnej pomoci podľa 

článku 29 – Pomoc na inováciu procesu alebo organizačnú 

inováciu, resp. Pomoc na inováciu procesu a na organizačnú 

inováciu je zlučiteľná s vnútorným trhom v zmysle článku 107 

ods. 3 zmluvy a je oslobodená od notifikačnej povinnosti podľa 

článku 108 ods. 3 zmluvy za predpokladu, že sú splnené 

podmienky stanovené v tomto článku a kapitole I GBER. Pomoc 

pre veľké podniky je zlučiteľná len vtedy, ak účinne spolupracujú 

s MSP v podporovanej činnosti a ak spolupracujúce MSP znášajú 

aspoň 30 % celkových oprávnených nákladov. Oprávnené 

náklady sú: a) náklady na personál; b) náklady na nástroje, 

vybavenie, budovy a pozemky v rozsahu a na obdobie ich 

použitia v rámci projektu; c) náklady na zmluvný výskum, 

poznatky a patenty zakúpené alebo licencované z vonkajších 

zdrojov na základe zásady trhového odstupu; d) dodatočné režijné 

náklady a ostatné prevádzkové náklady, a to vrátane nákladov na 

materiál, dodávky a podobné výrobky, vzniknuté priamo v 



dôsledku projektu. Intenzita pomoci nepresahuje 15 % 

oprávnených nákladov v prípade veľkých podnikov a 50 % 

oprávnených nákladov v prípade MSP. Podľa vyššie uvedeného 

je zrejmé, že predložený materiál navrhuje poskytnutie pomoci v 

intenzite vyššej ako povoľuje nariadenie GBER, na tento typ 

pomoci a teda poskytnutie pomoci zo strany MHSR je v tomto 

prípade nezlučiteľné s vnútorným trhom, pravidlami štátnej 

pomoci a Zmluvou ES. (ii) poskytnutie štátnej pomoci podľa 

článku 25 - Pomoc na výskumné a vývojové projekty, pričom 

pomoc na výskumné a vývojové projekty je zlučiteľná s 

vnútorným trhom v zmysle článku 107 ods. 3 zmluvy a je 

oslobodená od notifikačnej povinnosti podľa článku 108 ods. 3 

zmluvy za predpokladu, že sú splnené podmienky stanovené v 

tomto článku a kapitole I GBER. Podporovaná časť výskumného 

a vývojového projektu v plnej miere patrí do jednej alebo 

viacerých z týchto kategórií: a) základný výskum; b) priemyselný 

výskum; c) experimentálny vývoj; d) štúdie uskutočniteľnosti. 3. 

Oprávnené náklady na výskumné a vývojové projekty sa priradia 

ku konkrétnej kategórii výskumu a vývoja, pričom ide o tieto 

oprávnené náklady: a) náklady na personál: výskumní pracovníci, 

technici a iní pomocní pracovníci v rozsahu, v ktorom sa 

podieľajú na projekte; b) náklady na nástroje a vybavenie v 

rozsahu a v období ich použitia v rámci projektu. Ak sa takéto 

nástroje a vybavenie nepoužívajú v rámci projektu počas celej 

doby svojej životnosti, za oprávnené náklady sa považujú jedine 

odpisy zodpovedajúce dĺžke projektu vypočítané na základe 

všeobecne uznávaných účtovných zásad; c) náklady na budovy a 

pozemky v rozsahu a v trvaní ich použitia v rámci projektu. V 

súvislosti s budovami sa za oprávnené náklady považujú iba 

odpisy zodpovedajúce dĺžke projektu vypočítané na základe 



všeobecne uznávaných účtovných zásad. V prípade pozemkov sú 

oprávnenými nákladmi náklady na komerčný prevod alebo 

skutočne vynaložené kapitálové náklady; d) náklady na zmluvný 

výskum, poznatky a patenty zakúpené alebo licencované z 

vonkajších zdrojov na základe zásady trhového odstupu, ako aj 

náklady na poradenské služby a rovnocenné služby použité 

výlučne na daný projekt; e) ďalšie režijné náklady a iné 

prevádzkové náklady, a to vrátane nákladov na materiály, 

dodávky a podobné výrobky, vzniknuté priamo v dôsledku 

projektu. 4. Oprávnené náklady na štúdie uskutočniteľnosti sú 

náklady vynaložené na štúdiu. 5. Intenzita pomoci v prípade 

každého príjemcu nepresahuje: a) 100 % oprávnených nákladov v 

prípade základného výskumu; b) 50 % oprávnených nákladov v 

prípade priemyselného výskumu; c) 25 % oprávnených nákladov 

v prípade experimentálneho vývoja; d) 50 % oprávnených 

nákladov v prípade štúdií uskutočniteľnosti. 6. Intenzity pomoci 

sa v prípade priemyselného výskumu a experimentálneho vývoja 

môžu zvýšiť až na maximálnu intenzitu pomoci vo výške 80 % 

oprávnených nákladov, a to: a) o 10 percentuálnych bodov pre 

stredné podniky a o 20 percentuálnych bodov pre malé podniky; 

b) o 15 percentuálnych bodov, ak je splnená jedna z týchto 

podmienok: i) projekt zahŕňa účinnú spoluprácu: — medzi 

podnikmi, spomedzi ktorých aspoň jeden je MSP, alebo sa 

uskutočňuje v najmenej dvoch členských štátoch, alebo v jednom 

členskom štáte a v zmluvnej strane dohody o EHP, pričom žiadny 

podnik jednotlivo neznáša viac než 70 % oprávnených nákladov, 

alebo — medzi podnikom a jednou alebo viacerými 

organizáciami venujúcimi sa výskumu a šíreniu poznatkov, 

pričom tieto organizácie znášajú prinajmenšom 10 % 

oprávnených nákladov a majú právo uverejňovať výsledky 



vlastného výskumu; ii) výsledky projektu sa vo veľkej miere 

rozšíria prostredníctvom konferencií, uverejnením, vo voľne 

prístupných úschovniach dát alebo prostredníctvom bezplatného 

softvéru alebo softvéru s otvoreným zdrojom. Intenzity pomoci 

na štúdie uskutočniteľnosti možno zvýšiť o 10 percentuálnych 

bodov pre stredné podniky a o 20 percentuálnych bodov pre malé 

podniky. Na základe uvedeného je zrejmé, že v prípade, ak by 

spoločnosť podľa predkladaného materiálu vykonávala činnosti 

charakterizované ako napr. experimentálny vývoj, tak pomoc 

navrhovaná zo strany MH SR spoločnosti Visma Labs je 

nezlučiteľná s vnútorným trhom, pravidlami štátnej pomoci a 

Zmluvou ES, tak ako je v materiáli MHSR navrhovaná.  

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu (D) Právna analýza - v bode 80 text 

„Podľa údajov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny v okrese 

Košice I dosiahla priemerná miera evidovanej nezamestnanosti za 

rok 2017 výšku 4,69 %, t. j. 86,53 % priemeru Slovenskej 

republiky.“ je potrebné uviesť správne údaje v znení „Podľa 

údajov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny v okrese Košice I 

dosiahla priemerná miera evidovanej nezamestnanosti za rok 

2017 výšku 6,47 %, t. j. 91,64 % priemeru Slovenskej 

republiky.“. Následne na uvedené je potrebné opraviť výpočet 

váženého priemeru miery nezamestnanosti v okrese hlavného 

miesta realizácie investičného zámeru. - v bode 83 návrhu 

žiadame doplniť údaj za rok 2017 a zdroj nominálnej mesačnej 

mzdy v hospodárstve Slovenskej republiky zistenej Štatistickým 

úradom Slovenskej republiky v okrese hlavného miesta realizácie 

investičného zámeru. Odôvodnenie: Uvedené žiadame z dôvodu 

zabezpečenia právnej istoty pre prijímateľa investičnej pomoci a 

MPSVR SR, ktoré je podľa zákona č. 57/2018 Z. z. o regionálnej 

O ČA 

Bod 80. vlastného materiálu bol 

upravený v zmysle pripomienky. Bod 

83. vlastného materiálu bol doplnený o 

hodnotu trojnásobku priemernej 

nominálnej mesačnej mzdy zamestnanca 

v hospodárstve SR v okrese hlavného 

miesta realizácie investičného zámeru za 

kalendárny rok 2017 zverejnenej 

Štatistickým úradom Slovenskej 

republiky. Súčasne bol bod 83. doplnený 

o informáciu, že údaj týkajúci sa 

priemernej nominálnej mesačnej mzdy 

zamestnanca v hospodárstve SR v okrese 

hlavného miesta realizácie investičného 

zámeru za kalendárny rok 2017 

zverejnený Štatistickým úradom SR bol 

zistený pracoviskovou metódou. 



investičnej pomoci a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(ďalej len „zákon o regionálnej investičnej pomoci“) 

poskytovateľom investičnej pomoci formou príspevku na 

vytvorené nové pracovné miesta a je zároveň kontrolným 

orgánom plnenia podmienok pre poskytnutie investičnej pomoci. 

Priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v hospodárstve 

SR tak, ako je definovaná v zákone o regionálnej investičnej 

pomoci, je ŠÚ SR zverejňovaná v Štatistickej správe o 

základných vývojových tendenciách v hospodárstve SR podľa 

štvrťročného štatistického výkazníctva bez podnikateľských 

príjmov a bez žien na materskej dovolenke, údaje sú upravené o 

štatistický odhad neevidovanej mzdy zamestnancov u 

živnostníkov. Tieto sú podľa stanoviska ŠÚ SR zozbierané a 

spracované z hľadiska územného členenia na úrovni republiky a 

krajov. Výstupy na tak detailnej úrovni, akou je okres, nie je 

možné z tohto zdroja zostavovať a poskytovať. V publikácii 

Zamestnanci a mzdové prostriedky v hospodárstve SR, krajoch a 

okresoch sú zverejňované údaje o počte zamestnancov a mzdách 

za všetky podniky a organizácie v SR bez ohľadu na počet 

zamestnancov a prevažujúcu činnosť. V údajoch nie sú zahrnutí 

zamestnanci u živnostníkov. Údaje sú spracované zo štvrťročného 

výkazu o cene práce ISCP (MPSVR SR) 1-04 pracoviskovou 

metódou, t.j. zamestnanci sú zaradení do toho okresu, kde majú 

svoje skutočné pracovisko. V publikácií je zverejňovaná 

priemerná nominálna mesačná mzda na fyzické osoby. Vzhľadom 

na nesúlad metodík týchto štatistických zisťovaní a v súvislosti s 

definíciou oprávnených mzdových nákladov (§ 6 ods. 1 písm. b) 

a ods. 4) a definovaním podmienok na poskytnutie investičnej 

pomoci (§ 8 písm. c) a v § 9 písm. c) zákona o regionálnej 

investičnej pomoci“) je potrebné, aby MH SR uviedlo v návrhu 



zdroj nominálnej mesačnej mzdy v hospodárstve Slovenskej 

republiky zistenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky v 

okrese hlavného miesta realizácie investičného zámeru.  

MZVEZ SR 

Vo vzťahu k navrhovanému poskytnutiu investičnej pomoci pre 

dotknutú firmu so zahraničnou účasťou MZVEZ SR dáva do 

pozornosti, že skupina Visma je vo vlastníctve piatich 

medzinárodných investičných skupín bez prítomnosti 

slovenského subjektu. V žiadosti sa síce vymenúvajú okresy, 

ktoré sú v zozname najmenej rozvinutých okresov, ale absentuje 

garancia zamestnávania obyvateľov z tohto regiónu. Tiež je 

diskutabilné konštatovanie o vytvorení nových pracovných 

príležitostí vhodných pre absolventov Technickej univerzity v 

Košiciach, keďže nie je stanovené kritérium, že práve títo 

absolventi budú prioritne zamestnávaní v spoločnosti VISMA. V 

časti vytvorené nové pracovné miesta sú nezrovnalosti, keďže z 

avizovaných 196 nových miest prijímateľ počíta so 

zamestnancami s vysokoškolským vzdelaním. Znamená to, že 

firma do roku 2024 príjme 196 vysokoškolákov, čo aj vzhľadom 

na región sa javí ako nadnesená predstava. Podobne ako 

priemerná mzda vo výške 3.653,83 eur, ktorá je vysoko nad 

priemer miezd v národnom hospodárstve. Súčasne dávame do 

pozornosti, že v prípade poskytnutia investičnej pomoci ide o 

výhodu poskytovanú prijímateľovi z verejných zdrojov na úkor 

iných konkurenčných spoločností, čo môže byť považované za 

narušenie hospodárskej súťaže.  

O N 

Posudzovaný investičný zámer spĺňa 

zákonné podmienky a predpoklady na 

poskytnutie investičnej pomoci podľa 

zákona č. 57/2018 Z. z. o regionálnej 

investičnej pomoci a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov a 

prijímateľ má predpoklad splniť 

povinnosti podľa § 22 a súv. daného 

zákona vrátane vytvorenia 196 nových 

pracovných miest a vyplácania 

deklarovanej mzdy. Zároveň, 

prijímateľ sa zaväzuje na plnenie 

parametrov investičného zámeru, 

medzi ktoré patrí aj vytvorenie 

deklarovaných nových pracovných 

miest a vynaloženie oprávnených 

mzdových nákladov v deklarovanej 

výške. 

Pozitívne vplyvy realizácie 

investičného zámeru podporeného 

investičnou pomocou prevyšujú 

prípadné negatívne vplyvy, ktoré môžu 

vyplývať z poskytnutia investičnej 

pomoci, čo je v súlade s vnútroštátnou 

právnou úpravou, nariadením Komisie 



(EÚ) č. 651/2014 zo 17. júna 2014 

o vyhlásení určitých kategórií pomoci 

za zlučiteľné s vnútorným trhom podľa 

čl. 107 a 108 zmluvy v platnom znení 

a čl. 107 a 108 ZFEÚ. 

S ohľadom na zákon č. 57/2018 Z. z. 

o regionálnej investičnej pomoci 

a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov a súvisiace predpisy 

prijímateľa nemožno zaviazať na 

zamestnávanie obyvateľov z regiónu. 

Existuje však predpoklad, že majorita 

pracovných miest bude obsadených 

práve uvedenými zamestnancami. 

PMÚSR 

1. V čl. (F) Podmienky na poskytnutie investičnej pomoci, v bode 

7 na str. 13 sa uvádza, že prijímateľ začne obstarávať dlhodobý 

nehmotný majetok, avšak podľa iných článkov návrhu plánuje 

prijímateľ vynaložiť investičné náklady len na dlhodobý hmotný 

majetok. Uvedené je potrebné zosúladiť.  

O A 
Bod 7. na str. 13 v časti (F) Podmienky 

na poskytnutie investičnej pomoci bol 

upravený v zmysle pripomienky. 

PMÚSR 

2. V čl. (F) Podmienky na poskytnutie investičnej pomoci, v bode 

8 na str. 13 sa uvádza maximálna intenzita investičnej pomoci 35 

% GGE. Uvedené je potrebné zosúladiť s Prílohou č. 1 k návrhu, 

s bodom 5. písm. b) na str. 3, a to vzhľadom na skutočnosť, že 

Ministerstvo financií SR podmienilo svoj súhlas s poskytnutím 

pomoci znížením intenzity na 25%. 

O A 

Intenzita investičnej pomoci 35 % 

GGE uvedená v podmienka 8. na str. 

13 vlastného materiálu predstavuje 

maximálnu intenzitu investičnej 

pomoci v zmysle platnej právnej 

úpravy. V zmysle stanoviska 

poskytovateľa a v súlade so zákonom 

č. 57/2018 Z. z. o regionálnej 

investičnej pomoci a o zmene 



a doplnení niektorých zákonov 

prijímateľ akceptoval ponuku 

investičnej pomoci, ktorá nepresiahne 

hodnotu 25 % GGE, pričom hodnota 

intenzity investičnej pomoci pre daný 

investičný zámer bude prepočítaná 

v zmysle bodu 90. vlastného materiálu 

ku dňu vydania rozhodnutia 

o poskytnutí investičnej pomoci. 

ŠÚSR 

K bodu 83. vlastného materiálu a k bodu 3. písm. c) prílohy č. 1 

vlastného materiálu: Odporúčame slovné spojenie "priemernej 

nominálnej mesačnej mzdy v hospodárstve Slovenskej republiky 

zistenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky v okrese 

hlavného miesta realizácie investičného zámeru" nahradiť 

slovným spojením "priemernej nominálnej mesačnej mzdy 

zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej 

Štatistickým úradom Slovenskej republiky pre okres hlavného 

miesta realizácie investičného zámeru", a to z formálno-logického 

dôvodu a v súlade so zavedeným pomenovaním údaju 

zverejňovaného Štatistickým úradom SR.  

O A Materiál bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

 

 


