VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Navrh na poskytnutie investi¢nej pomoci pre spolo¢nost’ Visma Labs s.r.o., ICO: 51 922 100,

na podporu realizacie investicného zdmeru v Kosiciach

Sposob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zdsadnych 6/1
Pocet vyhodnotenych pripomienok 6
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 3/0
Pocet Ciasto¢ne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 1/0
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 2/1
Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok
Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov
& Subjekt Pripomie,nkyPripomie,nky .Nem.ali Vébec .
do terminu | po termine pripomienky|nezaslali
1. |Asociacia zamestnavatel'skych zviazov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z) X
2. [Europska regionalna agentlra 1 (00,12) 0 (00,0z)
3. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
4. Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej 1 (10,02) 0 (00,0z)

republiky




5. |Protimonopolny urad Slovenskej republiky 2 (20,0z) 0 (00,0z)
6. [Statisticky urad Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)
7. {Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
8. [Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
9. [Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
10[Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
11.Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
12 [Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
13.Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
14.|Generalna prokurattra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
15 Ministerstvo financii Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
16.Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
17 Ministerstvo zZivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
18.[Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19 Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
20.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislativy 0 (00,0z) 0 (00,0z)
21[Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a 0 (00,0z) 0 (00,0z)

informatizaciu




22.[Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
25 Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 |Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
31.Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32.Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33 [Kancelaria Ustavného sidu Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
34./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.Republikova Unia zamestnavatel'ov 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




40 [Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41 .[Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 |Asociacia priemyselnych zvizov 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 6 (50,12) 0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — z4sadna N — neakceptovana

CA - Ciastocne akceptovana




Subjekt

Pripomienka

Typ

Vyh.

Sposob vyhodnotenia

ERA

Predlozeny vlastny material, sa podl'a nasho nazoru vyznacuje
vysokou mierou nejednoznacnosti vo vztahu k typu projektu
podl'a § 2 ods. 1) zakona ¢. 57/2018 o regionalnej investi¢ne;j
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
“Zakon”) ako aj typom Statnej pomoci, ktora mé byt’ spolo¢nosti
Visma Labs poskytnuta. V materiali Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky (d’alej aj ,,MH SR*) je uvedené, ze cielom
investicného zdmeru prijimatel’a je zriadenie prevadzkarne centra
podnikovych sluzieb, zameranej na poskytovanie sluzieb v oblasti
vyvoja informacnych technologii. Vo viacerych bodoch
materidlu, je zdoraznené, Ze investiény zamer je zamerany na
vyvoj (inovativne rieSenia v oblasti cloudovych a mobilnych
technologii, algoritmov, automatizacie a umelej inteligencie, ako
aj na inovativne rieSenia v oblasti uzivatel'ského rozhrania a
technologickej bezpecnosti, i€ast’ nového centra na rieSeniach
budtcej generacie). Nové pracovné miesta, podl'a vlastného
materidlu mozno klasifikovat’ ako znalostné pozicie s vysokou
pridanou hodnotou, priCom, pritomné je len malé riziko
automatizacie ¢innosti na vytvorenych poziciach, najmé z dévodu
ich zlozitosti. V ramci deklarovanych vytvorenych novych
pracovnych miest sa pocita so zamestnancami s vysokoskolskym
vzdelanim. K planovanym vytvorenym pracovnym pozicidm
patria vyvojar softvéru (Software Developer), inzinier v oblasti
softvérovej infrastruktury (Infrastructure Engineer), IT tester a
pod., teda pozicie klasifikované pre vyvojové centrum. Plan
vzdelavania zahfiia Skolenia programovacich jazykov. Mesa¢na
mzda zamestnancov ma dosahovat’ hodnotu az do 4 174,- eur,

ktord je charakteristickd skor pre vyvojarov ako pracovnikov

Predmetom schvalovania je regiondlna
investi¢éna pomoc na podporu
realizacie investicného zameru
prijimatel'a zameraného na
vybudovanie nového centra
podnikovych sluzieb v zmysle § 2 ods.
1 pism. ¢), § 5 pism. a) a suv. zdkona €.
57/2018 Z. z. o regionalnej investicne;j
pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.




centra podnikovych sluzieb. V désledku vysSie uvedeného sa
domnievame, ze v danom pripade nemusi ist’ o investi¢ny zamer
podla § 2 ods. (1) pism. ¢)- centrum podnikovych sluzieb.
Uvedena skutoc¢nost’ predstavuje zasadnu vadu, ktorou sa
predlozeny material vyznacuje. Podl'a Zakona, je “centrom
podnikovych sluzieb prevadzkaren, v ktorej sa poskytuju
centralizované podporné sluzby, najmai sluzby v oblasti riadenia
spolo¢nosti, informa¢nych technoldgii, ictovnictva, financii,
pravnych sluzieb, kontroly, obstardvania, marketing a I'udskych
zdrojov okrem sluzieb v oblasti prenajmu pracovnej sily”. V
uvedenej definicii Zakona absentuje vyvojova ¢innost, ktora je
hlavnou charakteristickou Crtou investiéného zdmeru v
posudzovanom materiali. V tejto suvislosti je potrebné zdoraznit’,
7e pojem centralizované podporné sluzby podla definicie v
Z4kone, ma zasadne odliSny vyznam od sluzieb vyvoja, inovacii,
vyskumu a pod. Podl'a nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo
17. juna 2014 o vyhléseni urcitych kategérii pomoci za zlucitelné
s vnutornym trhom podl’a ¢lankov 107 a 108 zmluvy v zneni
nariadenia Komisie (EU) 2017/1084 zo 14. juna 2017 (dalej len
,,nariadenie Komisie*), je Regiondlna pomoc (poskytovana podl'a
Z4kona na pociato¢ntl investiciu v priemyselnej vyrobe,
technologickom centre, centre podnikovych sluzieb). V decembri
2006 prijala Komisia EU pravidla uplatiovania nového ramca pre
R&D&I. Ide o rdmec prijaty v suvislosti s clankom 163 Zmluvy o
ES, v ktorom sa zdoraziuje ciel’, ktorym je posilnenie vedeckych
a technologickych zdkladov priemyslu Spolocenstva a podpora
jeho zvysenia konkurencieschopnosti na medzinarodnej urovni
pri si¢asnom presadzovani vyskumnych ¢innosti, ktoré sa
povazuju za potrebné. Komisia rozliSuje medzi zakladnym

vyskumom, priemyselnym vyskumom a experimentalnym




vyvojom, ako aj inovaciou procesov a organiza¢nou inovaciou.
Okrem iného, Komisia blizSie definovala aj pojem Inovacia
procesu - ako implementaciu novej alebo vyrazne vylepsene;j
metody vyroby alebo dodania (vratane vyznamnych zmien v
technikach, vybaveni a alebo softvéri). Podl'a nasho nazoru, tak
ako je material MHSR na poskytnutie regionalnej investi¢ne;j
pomoci, tykajuci sa projektu vyvoja informacnych technologii
spolo¢nosti Visma Labs, predlozeny vlade SR na schvalenie,
nemdéze byt v ziadnom pripade podporeny formou regionalnej
investi¢nej pomoci, nakol’ko projekt vyvoja informa¢nych
technologii nespiiia defini¢né znaky regionalnej investiénej
pomoci, ale skor pomoci podla ¢lanku 29 alebo 25. Pricom takato
pomoc by mohla byt’ zlucite'na za predpokladu splnenia
nasledovnych podmienok: (i) poskytnutie Statnej pomoci podl'a
Clanku 29 — Pomoc na inovaciu procesu alebo organiza¢ni
inovaciu, resp. Pomoc na inovaciu procesu a na organizacnu
inovaciu je zluciteI'na s vntitornym trhom v zmysle ¢lanku 107
ods. 3 zmluvy a je oslobodena od notifika¢nej povinnosti podla
clanku 108 ods. 3 zmluvy za predpokladu, Ze st splnené
podmienky stanovené v tomto ¢lanku a kapitole | GBER. Pomoc
pre vel'ké podniky je zluciteI'na len vtedy, ak u¢inne spolupracuji
s MSP v podporovanej ¢innosti a ak spolupracujice MSP znasaju
aspont 30 % celkovych opravnenych nakladov. Opravnené
naklady su: a) ndklady na personal; b) ndklady na nastroje,
vybavenie, budovy a pozemky v rozsahu a na obdobie ich
pouzitia v ramci projektu; ¢) ndklady na zmluvny vyskum,
poznatky a patenty zakupené alebo licencované z vonkajsich
zdrojov na zéklade zasady trhového odstupu; d) dodatocné rezijné
naklady a ostatné prevadzkové naklady, a to vratane nakladov na
material, dodavky a podobné vyrobky, vzniknuté priamo v




dosledku projektu. Intenzita pomoci nepresahuje 15 %
opravnenych ndkladov v pripade velkych podnikov a 50 %
opravnenych ndkladov v pripade MSP. Podl'a vyssie uvedeného
je zrejmée, ze predlozeny material navrhuje poskytnutie pomoci v
intenzite vyssej ako povol'uje nariadenie GBER, na tento typ
pomoci a teda poskytnutie pomoci zo strany MHSR je v tomto
pripade nezluciteI'né s vnitornym trhom, pravidlami Statnej
pomoci a Zmluvou ES. (i1) poskytnutie §tatnej pomoci podl'a
clanku 25 - Pomoc na vyskumné a vyvojové projekty, pricom
pomoc na vyskumné a vyvojové projekty je zlucitelna s
vnatornym trhom v zmysle ¢lanku 107 ods. 3 zmluvy a je
oslobodena od notifika¢nej povinnosti podl'a ¢lanku 108 ods. 3
zmluvy za predpokladu, Ze st splnené podmienky stanovené v
tomto ¢lanku a kapitole I GBER. Podporovana ¢ast’ vyskumného
a vyvojového projektu v plnej miere patri do jednej alebo
viacerych z tychto kategorii: a) zakladny vyskum; b) priemyselny
vyskum; ¢) experimentalny vyvoj; d) stadie uskutocnitelnosti. 3.
Opravnené néklady na vyskumné a vyvojové projekty sa priradia
ku konkrétnej kategérii vyskumu a vyvoja, pricom ide o tieto
opravnené naklady: a) ndklady na personal: vyskumni pracovnici,
technici a ini pomocni pracovnici v rozsahu, v ktorom sa
podiel’aju na projekte; b) ndklady na nastroje a vybavenie v
rozsahu a v obdobi ich pouZitia v ramci projektu. Ak sa takéto
nastroje a vybavenie nepouzivaju v ramci projektu pocas celej
doby svojej zivotnosti, za opravnené naklady sa povazuja jedine
odpisy zodpovedajtice dizke projektu vypoéitané na zéklade
vSeobecne uznavanych uctovnych zasad; c¢) ndklady na budovy a
pozemky v rozsahu a v trvani ich pouZitia v ramci projektu. V
suvislosti s budovami sa za opravnené naklady povazuja iba
odpisy zodpovedajiice dizke projektu vypo¢itané na zéklade




vSeobecne uznavanych uctovnych zasad. V pripade pozemkov st
opravnenymi nakladmi naklady na komer¢ny prevod alebo
skutocne vynalozené kapitadlové naklady; d) naklady na zmluvny
vyskum, poznatky a patenty zakupené alebo licencované z
vonkajsich zdrojov na zaklade zasady trhového odstupu, ako aj
naklady na poradenské sluzby a rovnocenné sluzby pouzité
vyluéne na dany projekt; ¢) d’alsie rezijné naklady a iné
prevadzkové naklady, a to vratane ndkladov na materialy,
dodavky a podobné vyrobky, vzniknuté priamo v dosledku
projektu. 4. Opravnené naklady na Stadie uskutoc¢nitelnosti su
naklady vynalozené na stadiu. 5. Intenzita pomoci v pripade
kazdého prijemcu nepresahuje: a) 100 % opravnenych nakladov v
pripade zakladného vyskumu; b) 50 % opravnenych ndkladov v
pripade priemyselného vyskumu; c) 25 % opravnenych nékladov
v pripade experimentalneho vyvoja; d) 50 % opravnenych
nakladov v pripade §tadii uskutocnitel'nosti. 6. Intenzity pomoci
sa v pripade priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja
mozu zvysit aZ na maximalnu intenzitu pomoci vo vyske 80 %
opravnenych nakladov, a to: a) o 10 percentudlnych bodov pre
stredné podniky a o 20 percentualnych bodov pre malé podniky;
b) o 15 percentualnych bodov, ak je splnend jedna z tychto
podmienok: 1) projekt zahfiia u€innu spolupracu: — medzi
podnikmi, spomedzi ktorych aspoii jeden je MSP, alebo sa
uskutocnuje v najmenej dvoch ¢lenskych statoch, alebo v jednom
Clenskom State a v zmluvnej strane dohody o EHP, pricom Ziadny
podnik jednotlivo neznasa viac nez 70 % opravnenych nakladov,
alebo — medzi podnikom a jednou alebo viacerymi
organizaciami venujicimi sa vyskumu a §ireniu poznatkov,
pri¢om tieto organizacie znaSaju prinajmensom 10 %

opravnenych nakladov a maju pravo uverejnovat’ vysledky




vlastného vyskumus; ii) vysledky projektu sa vo velkej miere
rozsiria prostrednictvom konferencii, uverejnenim, vo volne
pristupnych uschovniach dat alebo prostrednictvom bezplatného
softvéru alebo softvéru s otvorenym zdrojom. Intenzity pomoci
na Stadie uskutocnitel'nosti mozno zvysit o 10 percentualnych
bodov pre stredné podniky a o 20 percentualnych bodov pre malé
podniky. Na zaklade uvedeného je zrejmé, zZe v pripade, ak by
spolo¢nost’ podl'a predkladaného materidlu vykonavala ¢innosti
charakterizované ako napr. experimentalny vyvoj, tak pomoc
navrhovana zo strany MH SR spolo¢nosti Visma Labs je
nezlucCitelna s vnatornym trhom, pravidlami §tatnej pomoci a
Zmluvou ES, tak ako je v materiali MHSR navrhovana.

MPSVRSR

K vlastnému materialu (D) Pravna analyza - v bode 80 text

| ,Podl'a idajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v okrese
Kosice I dosiahla priemerna miera evidovanej nezamestnanosti za
rok 2017 vysku 4,69 %, t. j. 86,53 % priemeru Slovenske;j
republiky.* je potrebné uviest’ spravne udaje v zneni ,,Podl'a
idajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v okrese Kosice I
dosiahla priemerna miera evidovanej nezamestnanosti za rok
2017 vysku 6,47 %, t. j. 91,64 % priemeru Slovenske]
republiky.“. Nasledne na uvedené je potrebné opravit’ vypocet
vazeného priemeru miery nezamestnanosti v okrese hlavného
miesta realizacie investiéného zameru. - v bode 83 navrhu
ziadame doplnit’ idaj za rok 2017 a zdroj nominélnej mesacnej
mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky v okrese hlavného miesta realizacie
investicného zdmeru. Odovodnenie: Uvedené Ziadame z dovodu
zabezpecenia pravnej istoty pre prijimatela investi¢nej pomoci a

IMPSVR SR, ktor¢ je podl'a zdkona ¢. 57/2018 Z. z. o regionalnej

Bod 80. vlastného materialu bol
upraveny v zmysle pripomienky. Bod
83. vlastného materialu bol doplneny o
hodnotu trojnasobku priemerne;j
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR v okrese hlavného
miesta realizacie investicného zdmeru za
lkalendarny rok 2017 zverejnenej
Statistickym uradom Slovenskej
republiky. Sucasne bol bod 83. doplneny
o informéciu, Ze Udaj tykajici sa
priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR v okrese
hlavného miesta realizacie investi¢ného
zameru za kalendarny rok 2017
zverejneny Statistickym uradom SR bol
zisteny pracoviskovou metodou.




investicnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,,zakon o regionélnej investi¢nej pomoci‘)
poskytovatel'om investi¢nej pomoci formou prispevku na
vytvorené nové pracovné miesta a je zaroven kontrolnym
organom plnenia podmienok pre poskytnutie investicnej pomoci.
Priemerna nominalna mesacnd mzda zamestnanca v hospodarstve
SR tak, ako je definovana v zakone o regionalnej investi¢ne;j
pomoci, je SU SR zverejiiovand v Statistickej sprave o
zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR podla
Stvrtroéného Statistického vykaznictva bez podnikatel'skych
prijmov a bez zien na materskej dovolenke, tidaje st upravené o
Statisticky odhad neevidovanej mzdy zamestnancov u
zivnostnikov. Tieto su podl'a stanoviska SU SR zozbierané a
spracované z hl'adiska izemného ¢lenenia na trovni republiky a
krajov. Vystupy na tak detailnej urovni, akou je okres, nie je
mozné z tohto zdroja zostavovat a poskytovat’. V publikacii
Zamestnanci a mzdové prostriedky v hospodarstve SR, krajoch a
okresoch su zverejnované udaje o pocte zamestnancov a mzdach
za vSetky podniky a organizacie v SR bez ohl'adu na pocet
zamestnancov a prevazujucu ¢innost’. V udajoch nie st zahrnuti
zamestnanci u zivnostnikov. Udaje st spracované zo §tvrtro¢ného
vykazu o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04 pracoviskovou
metodou, t.j. zamestnanci st zaradeni do toho okresu, kde maji
svoje skuto€né pracovisko. V publikécii je zverejiovana
priemerna nominalna mesacna mzda na fyzické osoby. Vzhl'adom
na nesulad metodik tychto Statistickych zistovani a v stvislosti s
definiciou opravnenych mzdovych nékladov (§ 6 ods. 1 pism. b)
a ods. 4) a definovanim podmienok na poskytnutie investi¢nej
pomoci (§ 8 pism. ¢) a v § 9 pism. c¢) zdkona o regionalnej

investine] pomoci‘) je potrebné, aby MH SR uviedlo v navrhu




zdroj nomindlnej mesacénej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky v
okrese hlavného miesta realizacie investicného zameru.

MZVEZ SR

Vo vzt'ahu k navrhovanému poskytnutiu investi¢nej pomoci pre
dotknutll firmu so zahrani¢nou t¢astou MZVEZ SR dava do
pozornosti, Ze skupina Visma je vo vlastnictve piatich
medzinarodnych investi¢nych skupin bez pritomnosti
slovenského subjektu. V zZiadosti sa sice vymentvaju okresy,
ktoré st v zozname najmenej rozvinutych okresov, ale absentuje
garancia zamestnavania obyvatel'ov z tohto regiénu. Tiez je
diskutabilné konstatovanie o vytvoreni novych pracovnych
prilezitosti vhodnych pre absolventov Technickej univerzity v
Kosiciach, ked’ze nie je stanovené kritérium, ze prave tito
absolventi budu prioritne zamestnavani v spolo¢nosti VISMA. V
Casti vytvorené nové pracovné miesta st nezrovnalosti, ked’ze z
avizovanych 196 novych miest prijimatel’ pocita so
zamestnancami s vysokoSkolskym vzdelanim. Znamena to, Ze
firma do roku 2024 prijme 196 vysokoSkolékov, €o aj vzhl'adom
na region sa javi ako nadnesena predstava. Podobne ako
priemernd mzda vo vyske 3.653,83 eur, ktora je vysoko nad
priemer miezd v narodnom hospodérstve. Stcasne davame do
pozornosti, Ze v pripade poskytnutia investicnej pomoci ide o
vyhodu poskytovanu prijimatelovi z verejnych zdrojov na tkor
inych konkuren¢nych spolo¢nosti, ¢o mdze byt povazované za
narusenie hospodarskej stit'aze.

Posudzovany investiény zamer spina
zakonné podmienky a predpoklady na
poskytnutie investi¢nej pomoci podl'a
zakona €. 57/2018 Z. z. o regionalne;j
investicnej pomoci a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov a
prijimatel’ ma predpoklad splnit’
povinnosti podla § 22 a suv. dané¢ho
zakona vratane vytvorenia 196 novych
pracovnych miest a vyplacania
deklarovanej mzdy. Zaroven,
prijimatel’ sa zavidzuje na plnenie
parametrov investicného zameru,
medzi ktoré patri aj vytvorenie
deklarovanych novych pracovnych
miest a vynaloZenie opravnenych
mzdovych nakladov v deklarovanej
vyske.

Pozitivne vplyvy realizacie
investiéného zdmeru podporeného
investiénou pomocou prevysuju
pripadné negativne vplyvy, ktoré mozu
vyplyvat’ z poskytnutia investi¢ne;j
pomoci, ¢o je v stilade s vnutrostatnou
pravnou upravou, nariadenim Komisie




(EU) ¢. 651/2014 zo 17. jtina 2014
o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci
za zluCite'né s vnutornym trhom podl'a

cl. 107 a 108 zmluvy v platnom zneni
a ¢l. 107 a 108 ZFEU.

S ohl'adom na zakon ¢. 57/2018 Z. z.
o regionalnej investicnej pomoci

a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a suvisiace predpisy
prijimatel'a nemozno zaviazat’ na
zamestnavanie obyvatel'ov z regionu.
Existuje vSak predpoklad, Ze majorita
pracovnych miest bude obsadenych
prave uvedenymi zamestnancami.

1. V ¢l (F) Podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci, v bode
7 na str. 13 sa uvadza, Ze prijimatel’ zacne obstaravat’ dlhodoby

Bod 7. na str. 13 v ¢asti (F) Podmienky

PMUSR nehmotny majetok, avSak podl'a inych ¢lankov navrhu planuje na poskytnutie investi¢nej pomoci bol
prijimatel’ vynalozit’ investi¢né naklady len na dlhodoby hmotny upraveny v zmysle pripomienky.
majetok. Uvedené je potrebné zostladit’.

Intenzita investi¢nej pomoci 35 %
2.V ¢l. (F) Podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci, v bode GGE uvefiené v po'd,mienka 8. na‘str.
8 na str. 13 sa uvddza maximalna intenzita investi¢nej pomoci 35 13 V.las‘fneh(') mate'rlal'u preq%tav'uje
PMUSR |Yo GGE. Uvedené je potrebn¢ zosuladit’ s Prilohou €. 1 k navrhu, maximalnu intenzitu investicnej

s bodom 5. pism. b) na str. 3, a to vzh'adom na skuto¢nost’, Ze
Ministerstvo financii SR podmienilo svoj stihlas s poskytnutim
pomoci znizenim intenzity na 25%.

pomoci v zmysle platnej pravne;j
upravy. V zmysle stanoviska
poskytovatel’a a v stlade so zdkonom
C. 57/2018 Z. z. o regionalnej
investicnej pomoci a 0 zmene




a doplneni niektorych zakonov
prijimatel’ akceptoval ponuku
investi¢nej pomoci, ktord nepresiahne
hodnotu 25 % GGE, pricom hodnota
intenzity investi¢nej pomoci pre dany
investicny zamer bude prepocitana

v zmysle bodu 90. vlastného materialu
ku diu vydania rozhodnutia

o poskytnuti investicnej pomoci.

SUSR

K bodu 83. vlastného materialu a k bodu 3. pism. c) prilohy €. 1
vlastného materialu: Odporac¢ame slovné spojenie "priemernej
nomindlnej mesac¢nej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky v okrese
hlavného miesta realizacie investicného zameru" nahradit’
slovnym spojenim "priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene]
Statistickym uradom Slovenskej republiky pre okres hlavného
miesta realizacie investi¢ného zameru", a to z formalno-logického
dovodu a v stlade so zavedenym pomenovanim udaju
zverejiiovaného Statistickym turadom SR.

Material bol upraveny v zmysle
pripomienky.




